
Обязанности индивидуального предпринимателя в сфере пожарной 
безопасности 

В соответствии с пунктом 3 Правил противопожарного режима в 
Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 (далее по тексту - Правила 
противопожарного режима), лица допускаются к работе на объекте защиты 
только после прохождения обучения мерам пожарной безопасности. Обучение 
лиц мерам пожарной безопасности осуществляется по программам 
противопожарного инструктажа или дополнительным профессиональным 
программам. Порядок и сроки обучения лиц мерам пожарной безопасности 
определяются руководителем организации с учетом требований нормативных 
правовых актов Российской Федерации. 

Статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - 
ТК РФ) предусмотрено, что работодателями наряду с юридическими лицами 
(организациями) могут являться физические лица, зарегистрированные в 
установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей.

Согласно ч.1 ст.214 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан 
обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений 
(абз.2 ч.3 ст.214 ТК РФ). 

Таким образом, в случае если индивидуальный предприниматель 
является работодателем, то на него в полной мере распространяются 
обязанности руководителя организации, связанные с обеспечением пожарной 
безопасности на объекте защиты по соблюдению Правил противопожарного 
режима.

Индивидуальный предприниматель сам выбирает способ обучения 
своих работников (по программам противопожарного инструктажа или по 
программам дополнительного профессионального образования), исходя из 
структуры и численности работников объекта защиты, категории зданий, 
сооружений и помещений по пожарной и взрывопожарной опасности.
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